
A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Tárgyév:Nyilvántartási szám:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

egész év töredék év

A beszámolót az alábbi devizanemben készítjük el:

Külföldi devizanem alkalmazása esetén a beszámoló készítésekor érvényes MNB árfolyam

Érkezés dátuma: 2022-06-02 11:59:43. Érkeztetési szám: EB00612773
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Bm-i Polgárőr Egyesületek Szövetsége 
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A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

PK-742

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

02 Pécsi Törvényszék 2 0 2 1
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Bm-i Polgárőr Egyesületek Szövetsége 

7 6 2 2 Pécs

Vargha D. utca

1
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Cseh László

Pécs 2 0 2 2 0 5 2 4

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  15 .45 .32



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Az egyszerűsített éves beszámoló mérlege

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

II. Tárgyi eszközök

III. Befektetett pénzügyi eszközök

B. Forgóeszközök

I. Készletek

II. Követelések

III. Értékpapírok

IV. Pénzeszközök

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Induló tőke/jegyzett tőke

II. Tőkeváltozás/eredmény

III. Lekötött tartalék

IV. Értékelési tartalék

E. Céltartalékok

KötelezettségekF.

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

Előző év Előző év
helyesbítése

Tárgyév

Aktív időbeli elhatárolások

VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből

V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből
     (közhasznú tevékenységből)

I. Hátrasorolt kötelezettségek

G. Passzív időbeli elhatárolások

C.

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Bm-i Polgárőr Egyesületek Szövetsége 

Adatok ezer forintban

7 114 10 140

115 65

6 999 10 075

6 813 6 470

6 813 6 470

13 927 16 610

13 651 16 476

7 858 13 650

5 793 2 826

276 134

276 134

13 927 16 610

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  15 .45 .33



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

1. Értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

2. Aktivált saját teljesítmények
értéke

3. Egyéb bevételek

- tagdíj

- támogatások

A. Összes bevétel (1+-2+3+4)

ebből: közhasznú tevékenység
bevételei

5. Anyagjellegű ráfordítások

6. Személyi jellegű ráfordítások

ebből: vezető tisztségviselők
juttatásai

7. Értékcsökkenési leírás

8. Egyéb ráfordítások

9. Pénzügyi műveletek
ráfordításai

ebből:

4. Pénzügyi műveletek 
bevételei

- alapítótól kapott befizetés

B. Összes ráfordítás
(5+6+7+8+9)

ebből: közhasznú tevékenység
ráfordításai

C. Adózás előtti eredmény 
(A-B)

10. Adófizetési kötelezettség

D. Tárgyévi eredmény (C-10)

ebből: adományok

Bm-i Polgárőr Egyesületek Szövetsége 

Adatok ezer forintban

52 888 52 303 52 888 52 303

473 513 473 513

52 332 51 704 52 332 51 704

52 888 52 303 52 888 52 303

52 888 52 303 52 888 52 303

7 848 4 584 7 848 4 584

2 218 6 026 2 218 6 026

2 861 3 115 2 861 3 115

34 168 35 752 34 168 35 752

47 095 49 477 47 095 49 477

47 095 47 095

5 793 2 826 5 793 2 826

0 0

5 793 2 826 5 793 2 826

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  15 .45 .33



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Az egyszerűsített éves beszámoló eredménykimutatása 2.

előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév előző év    előző év
helyesbítése

tárgyév

Tájékoztató adatok

A. Központi költségvetési
támogatás

B. Helyi önkormányzati
költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális
alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

D. Az Európai Unió költség-
vetéséből vagy más államtól, 
nemzetközi szervezettől 
származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó
meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti fel-
használásáról szóló 1996. évi 
CXXVI.törvény alapján átutalt 
összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből:
- normatív támogatás

ebből:
- normatív támogatás

G. Adományok

Könyvvizsgálói záradék
Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Bm-i Polgárőr Egyesületek Szövetsége 

Adatok ezer forintban

43 291 49 704 43 291 49 704

2 000 2 000 2 000 2 000

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  15 .45 .33



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:
3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-742

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített
éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

Bm-i Polgárőr Egyesületek Szövetsége 

7 6 2 2 Pécs

Vargha D. utca

1

    

0 2 0 0 P k 6 0 3 0 3  1 9 9 5

0 2 0 2 1 3 5 0    

1 8 3 0 7 5 0 8 1 0 2

Cseh László

Bűnmegelőzést segítő önkéntes tevékenség

2011.évi. CLXXXIX.Törvény

Önkormányzatairól 13.§ (1) 11.19.

Lakosság vagyon-életbiztonságának növelése

361000

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  15 .45 .33



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

ebből:

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló
1996. évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve
a Kohéziós Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma
(a közérdekű önkéntes tevékenységről szóló
2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

Bm-i Polgárőr Egyesületek Szövetsége 

Adatok ezer forintban

52 888 52 303

52 888 52 303

47 095 49 477

2 218 6 026

47 095

5 793 2 826

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  15 .45 .33



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-742
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített

éves beszámolója és közhasznúsági melléklet

2021. év

PK-742-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-742-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-742-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-742-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

Bm-i Polgárőr Egyesületek Szövetsége 

Ny.v.:1.1 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .06 .02  15 .45 .33
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BARANYA MEGYEI 

POLGÁRŐR EGYESÜLETEK 

SZÖVETSÉGE 

Iktatószám: BaMPESz/2-81/2022.   

   

  

 

 

Baranya Megyei Polgárőr Egyesületek Szövetsége 

2021. év összefoglaló értékelése 

 

A 2021. évre vonatkozóan a Megyei Szövetség tevékenységét, valamint a tagegyesületek tevé-

kenységet Baranya megyében az alábbiak szerint értékelem. 

 

Az év a „Közlekedés Biztonság éve” szlogen, mint kiemelt feladat lett kommunikálva, azonban a 

megvalósítását a koronavírus járvány hullámai nagyban befolyásolták. 

 

Továbbra is a Szövetség a törvényi feltételeknek 100%-ban megfelel. Alapszabállyal, cégkapu 

regisztrációval, beszámolókkal rendelkezik, a szükséges működési, pénzügyi szabályzók rendel-

kezésre állnak.  

 

Elnökség: 

Az alapszabály alapján 3 fő természetes személyből és 6 fő jogi személyből áll. A jogi személye-

ket az egyesületek elnökei képviselik. 2021. évben 7 alkalommal elnökségi ülést tartott, melyek 

során a határozatképesség mindig meg volt, „szinte mindig 100%-ban”, 4 alkalommal pedig táv-

szavazással hozta meg határozatait.  

Az elnökség alapszabályban meghatározott módon elnökségi határozatok alapján szervezte, irá-

nyította, segítette az egyesületek napi tevékenységét. Az iroda irányítása az elnök folyamatos fel-

ügyeletével és ellenőrzésével történt. Az elnökhelyettesekkel, valamint az alkalmazottakkal rend-

szeresen munkamegbeszélés keretein belül lettek a feladatok meghatározva. Fő cél az egységes, 

szabályzók szerinti irányítás, valamint működés biztosítása, segítése, ellenőrzése volt.  

Az eredmények tükrében elmondható, hogy a kitűzött célok teljesültek.  

A napi szinten felmerülő feladatok, valamint az OPSZ által szabott feladatokat határidőre végre-

hajtottuk, elmaradásunk nem volt. A változó „világra” kellő rugalmassággal sikerült reagálni. Na-

gyon fontosnak gondolom, hogy az elnökségi üléseken állandó meghívottként jelen voltak a járá-

si, és lovas koordinátorok, sajtóreferens, felügyelő bizottság és a tiszteletbeli elnök, így a demok-

ratikus vezetés még inkább megvalósult.  

Elnökségi tagokon keresztül képviseltetjük magunkat a motoros, és határvédelmi tagozatok elnök-

ségében, valamint részt veszünk a kutyás, lovas, és légi csoportok feladataiban is. 

2021. évben az elnökségben az alábbi személyi változások történtek: 

Lemondott elnökhelyettesi tisztségéről Lankovics Emil, helyére Lajtman József úr került megvá-

lasztásra. Emelett, alelnöki tisztségre Kirchner Tibor urat szavazta meg a közgyűlés.  
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BARANYA MEGYEI 

POLGÁRŐR EGYESÜLETEK 

SZÖVETSÉGE 

Egyesületek: 

Egyesületek rendelkeznek a működéshez szükséges jogi háttérrel.  

Tárgyévben egy új polgárőr egyesület alakult. Több egyesületnél volt vezetőség váltás az év fo-

lyamán. Törvényszék egy egyesületet törölt, törlés alatt álló egyesület nincs a bírósági nyilvántar-

tásban. Egy egyesület - a szövetséggel történő egyeztetés nélkül - vezetője „kijátszva” anyaegye-

sületét alakult, melynek felvételét nem javasoltuk a szövetségbe. Baranyában kettő egyesület van, 

akinek se a szövetséggel, se a rendőrséggel nincs együttműködési megállapodása, ennek hiányá-

ban viszont, jogtalanul használja a polgárőr nevet. Ezen egyesületek esetében kérni fogjuk a tör-

vényszéket a szabálytalanság megszüntetésére. 14 egyesület esetében nem látszik a mandátumok 

érvényessége, 18 egyesületnél lejártak a mandátumok. Mindkettő probléma megoldása érdekében 

az egyesületek értesítése megtörtént-történik. Az OPSZ és a Megyei Rendőr-főkapitányság felé 

átiratban minden évben jeleztük, és kértük a törvényszékileg is megszüntetett egyesületek törlését. 

Továbbra is vannak nem működő egyesületek, de a törvényszék általi törlésükig nyilvántartásban 

szerepeltetni kell. 

Az előző évekhez hasonlítva minimális eltérés van az egyesületek számát, taglétszámot és ifjú 

polgárőr létszámot tekintve. A megyében 106 egyesületnek összesen 2713 fő polgárőre volt. 

(2598 NEK kártyás + 115 kártya nélküli). Ifjú polgárőr létszámunk nőtt, ha nem is sokkal az előző 

évhez képest. 

 

Humán erőforrás problémákkal továbbra is több egyesület küzd. A problémák: társadalom gene-

rációs problémája, közömbössé válás, ingerhiányos (bűnözés mentes) környezet, amely drasztiku-

san csökkenti a létszámot, vezetői „elöregedés”, megfáradás, motiváció hiány, mely a folyamatos 

külső-belső, vélt vagy valós „támadásokból” ered. Megjelent az ellentét az egyesületeken belül is. 

Több egyesületnél jelentkezik, hogy ambiciózus emberek nem a közös célok megvalósítására 

összpontosítanak, hanem saját elképzelések, vagy mások által súgottak alapján az egyesület-

egyesületi vezető, vezetés szándékaival szemben próbálnak tenni, ezzel veszélyeztetve az egyesü-

let cél szerinti tevékenységét. Mindezek mellett a közös szolgálatok alkalmával szembesülnek a 

tagok a hivatástudat elhalványulása, a nyűgként kezelt önkéntes léttel, amely ugyancsak nem mo-

tiváló erő.  

Polgárőr vezetők szerepe is egyre felértékelődik, rendkívül nehéz a jelenlegi helyzetben összetar-

tani a „csapatot” fiatal, agilis, elszánt egyesületi tagokat adott esetben vezetőt, vezetőket találni.  

Egyre inkább szükséges a kiöregedés végett időben megtalálni a jövő vezetőit az önkéntesek kö-

zött. Az ÖTE-k esetében megint felmerült egy régi jelenség, hogy a polgárőrség hátán megerő-

södnek, majd az egyesületbe zavart okozva kiválnak, és megpróbálnak a humán erőn kívül eszkö-

zöket is magukkal vinni. Ennek kezelésével, ha tudomásunkra jut foglalkozunk. 

Az adatszolgáltatások továbbra is nyögvenyelősen jutnak el a szövetséghez. Itt jegyezném meg az 

elnökség nem azon munkálkodik, hogy minél több adatot kérjen, hanem a jogszabályokban előírt 

adatszolgáltatási kötelezettségnek szeretnénk megfelelni. Ezt kell tenni az egyesületeknek is, még 

akkor is, ha tudjuk rengeteg hasznos időt emészt fel. 

2021-ben is a fiatalok egyesületeinknél többször teljesítettek iskolai közösségi szolgálatot a meg-

lévő együttműködési megállapodások alapján. Siklóson a kadétképzéshez tudtunk csatlakozni egy 

egyesület létrehozásával.  

A tagozatokban a polgárőrök jelen vannak, jelenleg 15 egyesület csatlakozott a Határvédelmi Ta-

gozathoz, 9 egyesület van a Lovas Tagozatban, és 19-en tagjai a Motoros Tagozatnak is.  
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Iroda: 

 

Az iroda 2021.-ben is 2 fő stabil munkaerővel rendelkezett, feladatellátás terén probléma nem me-

rült fel. Munkájuk nélkülözhetetlen, a szövetség működését elsődlegesen ők biztosítják. A feladat-

szabást részükre a napi rutin mellett (továbbra is mint minden polgárőr a vállalt feladatot illet-

mény és megbízási díj nélkül) a megyei elnök végzi. Éppen ezért, valamint tisztességből a megyei 

elnök szabadidejével kérném nem „játszani”, pont olyan drága, mint az önöké, tiétek ezért a meg-

beszélt időket kérem betartani. Az illetményük a minimálbér emeléssel 2022. januárral ugyan 

nőtt, de így sem biztosítja az anyagi biztonságérzetet. A pályázatok megjelenésével nőtt a feladat, 

viszont itt van egy kevés lehetőség az iroda munkatársai részére a feladathoz rendelt megbízási díj 

beépítésére elnyert pályázat esetén. Az illetmény eltérítését, vagy teljesítmény alapú juttatás lehe-

tőségét, Cafetéria folyósítását folyamatosan napirenden kell tartani, mivel a munkaerő megtartás 

ebben a rendszerben elsődleges lenne. Irodavezetőnk 15 éve van nálunk munkaviszonyban, a gaz-

dasági ügyintézőnk személyében viszont 2021. január 1.-től személyi változás történt. Értékelé-

sem alapján zökkenőmentes volt gazdasági területen a személyi változás, az egyesületek elfogad-

ták az új ügyintézőt, valamint az ügyintéző is alkalmazkodni tudott a kihívásokhoz. Továbbra is 

célunk a „szolgáltató jelleg” fenntartása, de nem a „kiszolgálás”. Feladataink helyben összehan-

goltak, mindenki részére személyre szabott a feladatkiosztás. Gazdasági területen, ha igény volt rá 

az iroda munkatársának munkaidejét rugalmasan igazodva az igényekhez alakítottuk. 

Az irodavezetői és a gazdasági ügyintézői munkakör feladat és eszközök tekintetében is szétvá-

lasztottuk annak érdekében, hogy az információk minél előbb a megfelelő helyre jussanak. 

irodavezető:      info.bmpsz@gmail.com    06-70/387-0932 

gazdasági ügyintéző:      gazdasag.bmpsz@gmail.com       06-30/560-3981 

 

Pontos, naprakész nyilvántartásokkal rendelkeznek, részükre tartott képzéseken részt vettek, 

szakmai ismeretük az elvártaknak megfelel. 

A be és kimenő anyagok minden esetben iktatásra kerülnek. 2021. évben 415 főszámos és több, 

mint 4.000 darab alszámos iratanyag fordult meg az irodavezetőnél. Fénymásolások darabszáma 

is több, mint 25.000 volt. Az iroda technikai felszereltsége a mindennapi feladatok ellátásához van 

igazítva. Mindezek mellett az egyesületek egyedi igényeit is kiszolgáljuk, pl: elszámolás helybeni 

javítása, fénymásolása stb.   

 

Elhelyezés: 

A Megyei Szövetség részére a Baranya Megyei Rendőr-főkapitányság biztosít helyet. Elhelyezési 

körletünk a főkapitányság épületében külön bejárattal, 4 irodahelységgel. Ennek fenntartását - 

mint fűtés – villany - víz - az együttműködési megállapodás alapján a BMRFK fizeti. Mindezek 

mellett biztosít a Szövetség részére 3 db belső parkolóhelyet is. 

Elhelyezésünk megfelel a szakmai elvárásoknak, biztosítja a nyugodt és folyamatos munkavég-

zést. A növekvő eszközellátottság végett több éve gondolkoztunk raktárhelység-garázs biztosítá-

sán, amely meg is valósult. A motorkerékpáros egyesülettel közösen használunk egy önkormány-

zat által biztosított garázst, valamint a közterület felügyelettel meglévő együttműködés alapján 

egy általuk biztosított garázst is. A megnövekedett központi eszközpark (bemutató eszközök, 

kismotorok, padok, sátrak, színpad) tárolása csak így lehetséges, mivel a rendőrség területén erre 

szabad hely, helyiség nincs. 

mailto:info.bmpsz@gmail.com
mailto:gazdasag.bmpsz@
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Az elhelyezési körlet karbantartását (takarítását) az irodavezető és a gazdasági ügyintéző végzi, 

megbízásos alapon. A napi munkavégzésbe nem fér bele, valamint munkaköri leírásuk sem tar-

talmazza az elhelyezési körlet takarítását és az eszközkarbantartásokat. 

Az elhelyezési körlet használatával a szövetség, és ezáltal az egyesületek ügyintézésre bejövő tag-

jai is vállalták a rendőrfőkapitányság által kialakított rendszabályokat, rezsimintézkedéseket a 

covid idején is. Köszönjük a pozitív hozzáállást. 

 

Gazdálkodás: 

Gazdálkodásunk a 2021. évben is tervezett és takarékos volt. A szövetség a BM támogatás mellett 

nem csak „tátotta a száját”, hanem a tudomására jutott pályázatokból is próbált anyagi és techni-

kai eszközökhöz jutni. A megyei polgárőrségek részére kilobbizott 36.090.000.- forint támogatást, 

valamint a megye által pályázatokon elnyert támogatásokat jó gazda módjára szakmai feladatokat 

előtérbe helyezve használtuk fel. A támogatások elosztásánál évek óta működő egységes szem-

pontrendszert alkalmazunk, figyelembe véve a vonatkozó szabályzókat, kérelmeket, helyi sajátos-

ságokat. Az egyesületek támogatásának elosztásában a járási koordinátorok, mint mindig, kiemelt 

szerepet kaptak. A pályázatokon nyert összegek egy részét az egyesületekre, rendezvények formá-

jában fordítottuk, másik részét az egyesületek által is igényelhető eszközök beszerzésére használ-

tuk fel. 

 

Továbbra is vannak egyesületek, melyek példás elszámolással rendelkeznek, csökkenő számban 

igaz, de találkoztunk gazdálkodás és elszámolás tekintetében gyengébb képességűekkel és legin-

kább akaratúakkal. (a kifogások tárháza évről évre bővül) A hivatalos megoldás minden esetben 

megszületett, csak több kevesebb értékes időt elvéve az ügyintézőtől. Summázva elmondható, 

hogy a képesség javítható, az akarat már annyira nem. A jövőben az elszámolást hanyagul kezelő 

egyesületek támogatását átalakítjuk, mivel egy egész megyét nem lehet egy-kettő egyesület végett 

hátrányba hozni. 

 

A tárgyévben az elnökség és az iroda megadott minden technikai és humán segítséget az elszámo-

lások, problémák kezeléséhez, még ha volt is olyan vezető, aki nem segítségnyújtásként értékelte 

ezeket az erőfeszítéseket.  

Mindezek mellett a határidők pontos betartása is több egyesületnél még mindig a gyenge pontok 

közé tartozik. Ezek mellett sem mehetünk el csak mindenkit érintő intézkedésekkel tudunk kezel-

ni. 

Megye és egyesületeink is folyamatosan pályáznak több kevesebb sikerrel. Vannak pályázatok, 

melyekhez pályázatírókat vonunk, vonnak be az egyesületek, de a megyei pályázatokat elsősorban 

irodavezetőnk és gazdasági ügyintézőnk írja meg, tölti fel, valamint számol el vele.  

A települések önkormányzatai vegyesen támogatják anyagi téren egyesületeinket. Az elnökség is, 

ha kell a kialakított kapcsolati rendszeren keresztül támogatja, erősíti a megye egyesületeit. Az 

önkéntes tűzoltó egyesületek esetében nem mindig elkülöníthető a feladathoz rendelt és felhasz-

nált eszköz és pénzügyi forrás. Kérnék minden érintettet erre is fordítson figyelmet még ha a ka-

tasztrófavédelmi tevékenység nem is áll olyan messze a polgárőr tevékenységtől, mivel a kiegé-

szítő tevékenységek között minden egyesületnél szerepel. 
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Pécs városa 2021.-ben 2.000.000.-Ft anyagi forrást biztosított a városban működő egyesületek 

számára. Ezek az egyesületek egy- kettő helyi képviselő saját keretéből minimális támogatást is 

kapnak. Az eddig ingyenes behajtási engedélyeket is 2021.-ben 20.000.- Ft kiállítási költségért 

vehették át az egyesületek.  

 

Költségek tekintetében a megyében a gépjárművekkel kapcsolatos kiadások vitték a prímet: bizto-

sítás, üzemanyag és javíttatás. Ezután pedig a legtöbb anyagi ráfordítás a Vizuátor által forgalma-

zott ruházat és felszerelés volt. Ezt követte az informatikai fejlesztés, internet és telefon költség. 

A Megyei Szövetség tekintetében az iroda működési költsége állt az első helyen, melyet az esz-

közbeszerzések követtek. Elég magas volt a gépjárművekkel kapcsolatos kiadások aránya is 

(üzemanyag, biztosítás, autópálya, mosatás, szerviz).  

A COVID-al kapcsolatos intézkedések betartásához szükséges felszerelések beszerzése is kiadá-

sokat generált a megye és az egyesületek részére is. Ezeket a kiadásokat nagyban csökkentették az 

OPSZ által biztosított védőeszközök, fertőtlenítő szerek, melyek kiosztása igény szerint történt. 

 

Ellenőrzés:  

2021. évben az OPSZ részéről pénzügyi helyszíni ellenőrzés nem volt, amely a pandémiának te-

kinthető be. Az ellenőrzések a megküldött anyagok alapján történtek. 

Havi rendszerességgel ellenőrizzük a házi pénztárat. 

A Felügyelő Bizottság a pénzügyeink és egyesületeink felett folyamatos kontrollt tart. 

A szolgálatot ellátó egyesületi tagokat a rendőrséggel közösen több alkalommal ellenőriztük, mely 

során szúrópróba szerűen szondáztattunk.  

Ellenőrzések során probléma alacsony számban jelentkezett, melyeket helyileg mindig tudtuk 

rendezni. Volt több esetben megalapozatlan rosszindulatú bejelentés, észrevétel is a polgárőrök 

munkájával, valamint magánéleti tevékenységükkel szemben. Ezeket igyekeztünk gyorsan rövidre 

zárni. A ZsaruCar rendszer üzemeltetése az állampolgárok körében még mindig megosztó, azon-

ban kivizsgálást igénylő bejelentés nem érkezett.  

Fegyelmi vagy etikai vizsgálatot igénylő problémát, hiányosságot nem tapasztaltunk. 

 

Fegyelmi helyzet: 

Fegyelmi helyzet tekintetében megyénkben polgárőr ellen fegyelmi vizsgálat nem indult. Etikai 

panasz három estben, 2 fő ellen érkezett az OPSZ-hez. Polgárőr által elkövetett külső eljárást 

igénylő cselekmény egy esetben jutott tudomásunkra. A szükséges jelentési kötelezettséget és 

meghatározott intézkedéseket megtettük. 

Polgárőr szakmai tevékenységre panasz nem érkezett. A megyéhez érkezett tagfelvételi kérelem 

elutasításával kapcsolatban észrevétel érkezett, melyet kezeltünk, de a lezárására még nem került 

sor. 

Szolgálatellátással összefüggő sérülés, baleset nem volt. 

Szolgálati gépjárművekben három esetben közlekedési baleset során jelentős anyagi kár keletke-

zett. 

Szolgálatban történt közfeladatot ellátó személy elleni erőszak nem volt. 

Továbbra is megyei szinten (általányban) segítségünkre van egy ügyvéd, mely a felmerülő jogi 

kérdésekben egyéni polgárőr szintig tanácsot ad, adott esetben képviseletet biztosít. Tanácsadásra 

több száz esetben került sor. Az alapszabályokkal kapcsolatos segítségnyújtás folyamatos. Az el-
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múlt évek tapasztalatai alapján az mondható, hogy egyesületek és a megye is él a jogi segítség-

nyújtás lehetőségével. 

 

Jutalmazás: 

2021. évben a Baranyai polgárőrök jutalmazására az alábbiak alapján került sor. 

 

Belügyminisztériumi kitüntetés: 2 db 

Szent László Érem kitüntetés: 3 db 

Kopácsi Sándor díj: 0 db 

Polgárőr Érdemrend arany fokozat: 2 db pénzes, 1 db pénz nélküli 

Polgárőr Érdemrend ezüst fokozat: 1 db pénzes, 2 db pénz nélküli 

Polgárőr Érdemrend bronz fokozat: 1 db pénzes, 2 db pénz nélküli 

OPSZ elnöki elismerés: 2 db 

„Év Polgárőre”: 1 db 

„Év Polgárőr Pedagógusa”: 1 db 

„Év Polgárőr Egyesülete”: 2 db 

OPSZ Nagycsaládos elismerés: 1 db 

OPSZ Határvédelmi Tagozat elismerés: 3 db 

Pécs Megyei Jogú Város Önkormányzati elismerése: 3 db 

Megyei Rendőr-főkapitányi elismerés: 10 db 

Országos rendőr-főkapitányi elismerés: 0 db 

Megyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság elismerése: 3 fő 

MLSZ elismerés: 0 db  

Megyei elnöki elismerés: 50 db 

Megyei elnöki COVID elismerés: 100 db 

 

Koordinátorok: 

A járási koordinátori rendszer jól működik, a megkapott bizalmat egyre hatékonyabban alkalmaz-

zák, de ezzel nő a rájuk háruló feladat és felelősség is. Elsődleges információforrások az egyesüle-

tek és a rendőrkapitányságok esetében is. Véleményük javaslatuk döntő mind a feladatok leosztá-

sánál, végrehajtásánál, támogatások elosztásánál, elismeréseknél. Beszámolási kötelezettségeiket 

végrehajtják, mely során nagyobb rálátásunk van az egyesületeknél folyó, vagy nem folyó munká-

ra. A területeiken lévő képzéseket szervezik, irányítják. A koordinátorok igény szerint - ha kell - 

napi kapcsolatban vannak az egyesületekkel, társszervekkel. A közbiztonsági egyeztető fórumokat 

népszerűsítik, azokon nagy számban vettek részt a helyi egyesületi vezetőkkel együtt. Az elnök-

ség teljes mértékben támaszkodik a koordinátorok munkájára. A munkához szükséges tárgyi és 

anyagi feltételeket a megyei szövetség 2021. évben is biztosította. Mandátumaik a tavalyi évben 

kerültek meghosszabbításra. 
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Szolgálati feladatok: 

Egyesületeink a 2021. évben végrehajtott feladataikat szakszerűen, fegyelmezetten, az állampol-

gári és együttműködő szervezetek igényeinek megfelelően hajtották végre. Bejelentkezések még 

mindig nem 100% valósulnak meg.  

A rendőrség szakmai irányító szerepe elfogadott. Tovább erősödött a két szervezet között a biza-

lom és elfogadottság, a közös szolgálatok a COVID miatt átrendeződtek. Az alapfeladatokon túl 

lehetőségeikhez mérten a kiegészítő feladatokat is magas óraszámban végezték az egyesületek. 

Évek óta problémát jelentő a polgárőrség alaprendeltetéséből - mint megelőzés - adódó feladatok 

ellátásához szükséges kidolgozott oktatási anyagok, szórólapok, bűn-, és közlekedés megelőzési 

oktató diák, oktató anyagok 2021-es évben sem álltak rendelkezésünkre. Megyében nagyon felka-

pottá vált a drónnal folytatott határvédelmi, keresés kutatás, valamint a külterületi járőrtevékeny-

ség is. Magas óraszámot képviselnek a rendezvény biztosítások is, azonban azt a tendenciát, hogy 

a rendezvények szervezői az önkéntes munkát használják ki, így spórolva saját zsebükre, teljesen 

nem tudtuk megszüntetni. Sajnos több esetben próbáltuk „lerúgni” a pénzes versenyek ingyen biz-

tosítását, azonban a rendőrségi kéréseket ugyanazon versenyre teljesítettük. Így sokat továbbra 

sem értünk el. 

Jelen vannak egyesületeink minden tagozatban. Rendelkezünk lovasokkal, motorosokkal, légi és 

határvédelemben aktívan tevékenykedő polgárőrökkel is. A tagozatokhoz tartozás népszerű, pol-

gárőreink büszkék a speciális képességeikre. 

 

Új feladatkör is jelentkezett a megyében, ugyanis a kormány által szervezett kormánymegbízott 

által vezényelt oltási programban, vakcina, valamint teszt szállításban egyész évben részt vettek 

heti rendszerességgel a megye területén működő egyesületek. 

 

A polgárőrség tevékenységére a megyében mindenhol számítanak, erkölcsi megbecsülésünk érez-

hetően nőtt, de vannak területek, ahol akadályokba ütközünk. Ezek az akadályok jellemzően ön-

kormányzatoktól erednek, de komoly akadályokat tud állítani a törvényszék is. 

 

Végrehajtott feladataink statisztikailag az alábbiak szerint alakultak. 

egyesületek száma: 106 

törvényszéki törlés alatt áll: 0 egyesület  

törvényszéki bejegyzés alatt áll: 0 egyesület 

NEK kártyák száma: 2598 

NEK kártyával nem rendelkezők száma: 115 

Ifjú polgárőr: 45 

-------------------------------------------------------- 

éves szolgálati órák: 424.555 óra (163 h/fő) 

általános szolgálatok: 124.956 óra 

külterületi szolgálatok: 203.664 óra 

közös szolgálatok: 93.902 óra 

speciális szolgálatok (csak a közterületen töltött idő):  

Zsarucar: 106 alkalom átlag 8 órában 2-3 fővel egy gépjárművel 

lovas: 2033 óra 

légi: 2476 óra 

motorkerékpáros: 533 óra  
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kutyás: na. 

Iskolai közösségi szolgálat: 29 iskola 297 fő 

rendezvények biztosítása: 7867 

rendőrségi, saját programokban való részvétel: 12.376 

Intézkedések: 5.840 alkalom 

 

A statisztikai jelentések adattartalma évek óta nem változott, ezért elvárható lenne, hogy minden 

egyesület az adatok bekérésére felkészült legyen. Ebben van mit fejlődni. Az események időbeni 

„jelentésére” is felhívnám a figyelmet, melyet email formában vagy telefonon is meg lehet tenni. 

Akár személyekkel, gépjárművel, rádiókkal, eszközökkel kapcsolatos bántalmazás, sérülés, elha-

gyás stb. re kerül sor. 

 

Járőr és figyelő szolgálatok során a megelőző tevékenység mellett több esetben nyújtottak segít-

séget adtak jelzést társszerveknek és együttműködőknek. Jó néhányszor részt vettek eltűnt sze-

mély felkutatásában komoly erőkkel és speciális technikai eszközökkel. Nagyszámban segédkez-

tek rendőri irányítás mellett bűnügyi, közlekedési, határvédelmi akciókban. Rendszeresen végez-

tek jelzőőri tevékenységet. Közterületi kamerarendszer jelen idejű figyelésében több településen 

támaszkodnak polgárőreinkre. A rendkívüli hideg az elmúlt évben sem érintett bennünket, azon-

ban a felkészülésre mindig nagy hangsúlyt fektettünk, azonban a covid végett az értékelt időszak-

ban az egyeztetések elmaradtak. 

A napi szolgálati feladatok mellett a rendezvényeken is nagy számban vettünk részt Szinte min-

den megmozdulásra - legyen, az a rendőrség által szervezett, biztosított vagy önkormányzati - a 

polgárőrök megjelenésére számíthattak, igényelték őket. Több esetben előfordult, hogy a rendez-

vények nagyszámú Polgárőr jelenlétet igényeltek, kevésnek bizonyult a helyi, települési polgár-

őrök száma, így szükség volt a Baranya megyei településeken működő egyesületek bevonására is. 

Az egyesületek közös alkalmazása rendszeres.  

A rendezvényeken minden esetben próbáltuk növelni a Polgárőrség és maga a polgárőr tevékeny-

ség bemutatását és ismertetését a lakossággal statikus bemutató pavilon, technikai eszközök, játé-

kos feladatok és szóróanyagaink segítségével. Mindezt önállóan és a megyei és helyi kapitánysá-

gokkal közösen is végeztük.  

Baranya megyében a határvédelemmel kapcsolatos feladatok is jelen vannak. Ebből kifolyólag az 

előző évek gyakorlatát követve, egyesületeink igyekeztek a településeken, és központilag szerve-

zett feladatokból is kivenni részüket.  

A határvédelmi tagozathoz egyre több egyesületek csatlakozott, és sikeresen végezték feladatai-

kat. A mozgásokhoz szükséges vízügyi engedélyekkel rendelkeznek, probléma nem merült fel. 

Lovasaink egyre erősebbek -annak ellenére, hogy a Bólyi csoportunk felszámolódott- mind a köz-

területi, mind a határszolgálatban. Mobilitásukat nagyban segíti a lószállító utánfutó. 

Motorkerékpárosaink beváltották a hozzájuk fűzött reményeinket, szervezetten és kiképzett for-

mában látják el feladataikat. Júliustól a megszerzett OPSZ jogosítással rendszeres közös szolgála-

tot láttak el a megyei közlekedésrendészet motoros járőreivel. 

Légi felderítőink önállóan végzik szolgálati feladataikat kiegészülve a drónos csoportokkal. Több 

esetben vettek részt keresés kutatás, valamint határvédelmi feladatokban. Kutyás szolgálatokat 

egyesületeken belül kis számban, de végeznek a polgárőrök. Kiképzett kutyával csak egy fő ren-

delkezik. Igyekszünk népszerűsíteni ezt a szolgálati formát, de egyben a szabályzók megismerte-
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tésével mindezt megfelelő keretek közé is szorítani. Jelenleg a megyében egy egyesületi tulajdo-

nú, de kiképzetlen szolgálati kutya található. 

Közösségi szolgálatokra jelentkező diákokat nagy részben örömmel fogadják az egyesületek, pró-

bálják ellátni őket motiváló erővel bíró feladatokkal. Mindezt önállóan és a rendőrséggel közösen 

is. 

 

Technikai ellátottság: 

A megyében továbbra is nagy hangsúlyt fektetünk a technikai ellátottságra, így a szolgálat fel-

tételeinek szabályzókban leírtak szerinti biztosítására.  

Az egységes arculat kialakítása szinte 100% -os. Ez nagy előrelépés, ami a visszacsatolásokból 

alapján pozitív hatással van a polgárőrséggel szemben kialakított képre. 

A szövetség saját eszközparkjának bővítésénél a nem mindennapos használatú speciális, esetleg 

nagy értékű eszközök beszerzésére helyezte a hangsúlyt. Mindezek mellett a rendezvényekhez 

kapcsolódó statikus és dinamikus bemutatók végrehajtásához gyerekprogramok megtartásához 

fejlesztettünk „bemutató standot” melynek fenntartása karbantartása nem kis feladat. Az említett 

eszközök kérésre adott egyesülethez feladatellátásra, kiadásra kerülnek, mellyel egyre nagyobb 

szánban élnek. Egyesületek vegyes eszközparkkal rendelkeznek. Fejlesztésük folyamatos, amely 

függ az éves BM támogatástól, önkormányzatok támogatásától, valamint az egyesületi vezetők 

innovációs szándékától. Nem csak javaslatokkal, hanem eszközökkel is segítette a szövetség az 

egyesületeket. Az amortizációval is foglalkozni kell, ami anyagi és időráfordítást is igényel. A 

2021-es évben óriásit ugrott a drónok, hőkamerák beszerzése, melyet a kiírt pályázatok is támo-

gattak. 

 

Együttműködés: 

2021 különleges év volt az együttműködés terén, melyet a COVID rendszabályok irányítot-

tak. 

 

Rendőrség: 

A rendőr polgárőr együttműködés évek óta rendkívül jól működik. A rendőrség szakmai iránymu-

tatásokkal, oktatók biztosításával segíti, fejleszti a polgárőrök szakmai képességeit. A közös szol-

gálatok terén a covid végett átalakulás volt 2021.-ben. Más igény, más rendszabály. Rendszeresen 

látnak el polgárőreink közös közrendvédelmi és KMB szolgálatot. A nagyobb országos közleke-

dési akciók (TISPOL, Fin módszeres ellenőrzés) során is kérésre segítettük a rendőrség munkáját.  

Csökkent a bűnmegelőzéssel kapcsolatos rendezvényen a rendőrséggel közösen részvétel, amióta 

átalakult a bűn és balesetmegelőzés a megyében. 

A polgárőr vezetők rendszeresen meg vannak hívva a rendőrségi egyeztetésekre, a rendőri veze-

tők erősítik a polgárőrséggel egyébként is jól működő együttműködést. 

Úgy gondolom az együttműködés Baranyában teljes körű.  

 

Katasztrófavédelem: 

Az egyesületek nyitottak a Katasztrófavédelem irányába, hiszen évek óta visszatérő feladatként 

jelentkezik az árvízvédelmi, kármentesítési tevékenység. Egyre több polgárőr is elvégzi a kataszt-

rófavédelem szervezésében végrehajtásra kerülő 40 órás, valamint kisgépes tanfolyamot. Több 

egyesület is felvette tevékenységi körébe a katasztrófa védelmi feladatokat, és alakult át Polgárőr 
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és Önkéntes Tűzoltó Egyesületté. Vannak egyesületeink, melyek különböző szintű minősítő vizs-

gával rendelkeznek. Megjelent az egyesületeknél a katasztrófavédelem támogatási rendszere is, 

igaz szinte csak technikai eszközök formájában. Ezek az eszközök, oktatások a kiegészítő felada-

tok ellátásánál szakmai előrelépést jelentenek. Az üzemanyag felhasználás kissé összemosódik a 

feladatrendszerekben. Azonban „baljós árnyak” is vannak, ami nem az együttműködést, hanem a 

bizalmatlanságot erősíti. 

 

NAV:  

Az együttműködés vezetői szinten kiváló, végrehajtói szinten igény szerinti. A NAV munkatársai 

- kérésre - az alapismereti képzésekre eljönnek, azokon rövid tájékoztatón keresztül bemutatják 

tevékenységüket, felhívják a figyelmet mindazon területekre, ahol a polgárőrök tudják segíteni 

munkájukat. Rendezvényeinken, versenyeinken megjelennek, eszközökkel színesítik és közelítik 

az embereket és feladatokat.  

 

Honvédség: 

A kapcsolat továbbra is jó, rendszeresnek mondható. Rendezvényeken kölcsönösen megjelentünk, 

bemutatót tartottunk. az önkéntes tartalékosi rendszerben folyamatos a polgárőrök között a tobor-

zás. Az évek folyamán, ha nem is tömegesen, de nagy számban kerültek az önkéntes tartalékosi 

rendszerbe polgárőreink. A toborzások tervezetten folytatódnak. A Honvédség az alapképzésein-

ken részt vesz, a honvédelmi nevelés tárgykörben előadásokat tart. A kiképzést elvégzett polgár-

őröknél mind fegyelemben, mind felkészültségben előrelépés tapasztalható. 

 

Közterület felügyelet, mezőőrség: 

A baranyai településeken csak Pécsen van közterületfelügyelet, így főleg a pécsi egyesületek vé-

geznek közös munkát. A közterület felügyelettel, vezetésével napi a kapcsolat. A mezőőrség az 

agglomerációs területen szolgálatot teljesítő egyesületekkel tart munkakapcsolatot. A közös járőr-

tevékenység csekély számban jelentkezett. 

 

Idegenrendészet: 

Meghatározottak szerint kapcsolat, vezetői szinten jelen van. A meglévő együttműködési megál-

lapodás naprakész. Tárgyévben közös munkával kapcsolatos megkeresés nem volt. 

 

Önkormányzatok: 

Megyei szinten a kapcsolattartás rendezett. Kapcsolatainkat igyekeztünk eredményesebbé tenni. 

Egyesületi vonatkozásban az önkormányzatok részéről az egyesületek anyagi, és erkölcsi támoga-

tása teljesen polgármesterfüggő. Kapcsolatokat továbbra is vagy a kiválóság, vagy az egyesületek 

ellehetetlenítése jellemzi. Egy területen (Vásárosdombó) továbbra is kezelhetetlen a kapcsolat. 

Pécs Város új polgármesterével a kapcsolat jó, az összekötő személyen keresztül napi, aki a tőle 

elvárható segítségen felül is támogatja, segíti a polgárőrök munkáját.  

 

Vöröskereszt: 

A kapcsolat a két szervezet rendezett. Véradást minden évben szervezünk, melyre kitelepülnek. 

Ezen felül a közös feladatellátásra igény nem mutatkozott egyik fél részéről sem. 
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MLSZ: 

Együttműködésünk kiváló. A Bizottságaikban részt veszünk, biztosítási terveket, elképzeléseket 

egyeztetjük. Folyamatos a kapcsolattartás, a szövetségen keresztül zajlik az egyesületekkel is. 

Időben értesülünk/értesítjük elektronikus formában az egyesületek a kiemelt fontosságú mérkőzé-

sekről. Baranyai igazgatóság minden évben figyel arra, hogy a polgárőrök tevékenysége motivál-

va legyen. 

Egyesületeink is kiemelten kezelik a sportrendezvények biztosítási feladatait. 

 

Oktatás: 

Továbbra is kiemelt figyelmet fordítottunk a polgárőreink és oktatóink oktatására. Két fővel vé-

gezzük egyesületek körében az alapismereti oktatást jelzőőri tevékenység oktatásával, ahova min-

den esetben beintegrálódnak a társszervek fél-fél órás általuk fontosnak tartott előadásokkal. 

2021.-ben több alkalommal összesen 82 fő részére tartott alapismereti képzést. A Komlói és 

Hegyháti járásban továbbra is külön hajtják végre összevontan az oktatásokat.  

A gazdasági-pénzügyi oktatást 2021-ben inkább személyre szabottan biztosítottunk, minden a 

felmerülő pénzügyi-gazdasági kérdés, probléma értelmezésére. 

A Polgárőr Akadémia 2021. évi kurzusán sajnos megyénkből részt venni senki sem tudott. Sajnos 

még mindig nem tudtuk elérni, hogy minden vezető tisztséget ellátó polgárőr elvégezze az aka-

démiát. Célunk, hogy belássák, szükség van a vezető tisztséget betöltőknek egy komolyabb felké-

szülésre, felkészültségre.  

Az éves járőrversenyen az együttműködő szervezetek speciálisan szakterületekre igazított állo-

mással vettek részt, melynek célja gyakorlati ismeretek elsajátítása és kielemzése volt. A sikere az 

értékelt évben is nagy volt. 

Új oktatás is bevezetésre került, melyet a légügyi törvény módosítása hívott életre. A megyében és 

megyén kívül a polgárőrség keretein belül drónt használó leendő pilóták részére szerveztünk. Ez 

felkészítette a polgárőröket A1-A2-A3 vizsgára. Az általunk oktatott és sikeres vizsgát tett pilóták 

60 százaléka elsőre átment a közlekedési hatósági vizsgán. 

 

PR tevékenység Sajtó megjelenés: 

 

Továbbra is igyekeztünk tevékenységünket minél szélesebb körben bemutatni, a polgárőrséget 

népszerűsíteni, a megye minden településén statikus bemutatók keretében szóróanyagokkal, és az 

internetes megjelenéssel is. Számos központi és szinte minden helyi rendezvényre delegáljuk, így 

első kézből értesül az eseményekről és a sajtóanyagokat torzítás nélkül készíti el. A helyi médiák, 

valamint a közszolgálati és a kereskedelmi televíziók majd mindegyikébe volt tudósítás baranyai 

polgárőrök munkájáról. A Kossuth rádióban, a Dunántúli Naplóban, Helyi és Közszolgálati tele-

vízióban, valamint a helyi internetes portálon is beszámoltak egyesületeink kiemelkedő feladatel-

látásáról.  

2021-ben weboldalunkon minden eseményről cikk jelent meg több kategóriában. Weboldalunk 

nézettségét tovább tudtuk növelni. 2022-ben is próbáljuk a változó, igényeknek megfelelő megje-

lenítéshez igazítani. 

A facebookos megyei oldalunk beváltotta az elképzeléseket egyre nagyobb a látogatottsága. A 

facebook problémái nálunk is jelentkeztek (nem publikus, nem odavaló információk, események, 

fényképek, viták stb.). Ezek megakadályozása „mission inpossible” Az általunk elvárható gondos-



 
 
 
 
 
 

 

12 
 

BARANYA MEGYEI 

POLGÁRŐR EGYESÜLETEK 

SZÖVETSÉGE 

sággal folyamatosan tájékoztatjuk az egyesületeket, egyesületi tagokat a kommunikációs eljárás-

ról szabályokról.  

Sajtókapcsolatunk az OPSZ sajtójával egyre jobbnak mondható annak ellenére, hogy vannak ki-

sebb hepék és hupák. Napi kapcsolatban vagyunk a Baranya Megyei Rendőr-főkapitányság sajtó-

jával. Folyamatos egyeztetés van a polgárőr vezetők és sajtósok között is. 

 

Összefoglalva: 

A polgárőr egyesületek közterületeken végzett alaptevékenysége, a látható polgárőr szolgálat 

nemcsak a bűnmegelőzés jól bevált módszere, hanem a civil szervezetek közül kizárólag a pol-

gárőr egyesületeket megillető jog és megtisztelő kötelezettség. 

Mindezen alaptevékenyég mellett a kihívásokra történő gyors és szakszerű reagálás megmutatta a 

baranyai polgárőrök erejét. 

 

A 2021. évi tervezett feladatainkat az elvárt módon végrehajtottuk. A covid kihívásaira jól reagál-

tunk,  

A polgárőrség megbecsülését növeltük, 

A megyében, tovább színesedett a feladatkör és fejlődött a polgárőr munka hatékonysága,  

A központi elvárásoknak megfeleltünk, 

Munkánkat a szabályzók, a határidők pontos betartásával végeztük, és ugyanezt, követeltük az 

egyesületektől is. 

Továbbra is célunk a polgárőrség alaptevékenységét elsősorban helyi szinten végrehajtani, de 

emellett a határvédelem megerősítésében, a vírus helyzet kezelésében helytállni és a váratlan 

helyzetekre a rendelkezésre álló erőkkel eszközökkel reagálni. 

 

A 2022. évi feladatok végrehajtását megkezdtük.  

Szeretnénk, ha 2022. évet a kül-, és belterületen egyaránt a nyugalom jellemezné.  

Polgárőreink legfontosabb küldetése a települések közbiztonságának, közlekedésbiztonságának 

erősítése, a folyamatos és visszatérő járőrszolgálatokkal.  

 

 

Pécs, 2022. február 11. 

 

 

     Tisztelettel: 

 

 

         Cseh László János sk. 

                        BMPESZ elnök 

 

 

 

 



KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET 

2021. évi PK-742 – A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet 
egyszerűsített éves beszámolójához 
 
Az  egyesület  1995. évben alakult és kezdte meg működését. 
Baranya Megyei Polgárőr Egyesületek Szövetsége 1995-ben azzal céllal alakult, hogy 

összefogja, koordinálja, segítse a megye területén bűnmegelőzési  céllal megalakult polgárőr 

egyesületek mindennapi munkáját . Szövetségünk immár több mint 100 egyesület 

érdekvédelmi, érdek-képviseleti , érdekérvényesítő és tájékoztatási feladatait látja el. 

 

 
 
. 
Székhelye,levelezési címe: 7622 Pécs, Vargha D. u.1. 
  
Az szövetség tagjai nem jogi személyek. 
Képviseletre jogosult:  elnök : Cseh László 
PK-742 – A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet egyszerűsített éves beszámolója 
a Sztv, az egyéb szervezetekre vonatkozó kormányrendelet, valamint a Civil tv. szerinti 
és a kötelező információkat tartalmazza. Az egyesület nem közhasznú szervezet, ezért 
nem kell alkalmaznia a 350/2011. (XII.30.) Korm. rendelt 1. § (4) bekezdésének 
előírását,ezért a PK-742 beszámoló ezen része –a 7. pontkivételével –nem került 
kitöltésre. 
Az egyszerűsített éves beszámoló eFt-ban készült. 
 
A beszámoló készítés időpontja 2022.05.24. 
Az egyesületnél a könyvvizsgálat nem kötelező, a beszámolót bejegyzett könyvvizsgáló 
nem ellenőrizte. 
Az egyesület számviteli politikájának összeállításakor figyelembe vette a számviteli 
törvény alapelveit. Ez biztosítja azt, 
hogy a beszámoló reálisan mutatja a jelenlegi vagyoni és pénzügyi helyzetét, és a mai 
helyzet alapján a várható jövőt is. 
A könyveket a kettős könyvvitel rendszerében vezeti. A számlákat, al- és részletező 
számlákat, azok számjeleit és 
megnevezését a könyvelő programban lévő számlatükör tartalmazza, külön szöveges 
számlarend nem készült. 
A felmerült költségeket az 5. számlaosztályban (összköltség szerint), azok megfelelő 
részletezésével tartja nyilván; az 5. 
számlaosztályból a költségeket évvégén nem vezeti át a 8. számlaosztályba. 
Az egyesület a célszerinti tevékenység és a vállalkozási tevékenység költségét, ahol 
lehetséges külön mutatja ki a  könyvelésben, ahol ez nem lehetséges azokat a 
célszerinti és a vállalkozási bevétel arányában felosztva állítja be az 
eredmény-kimutatásba, és az alapján állapítja meg az eredményt. 
A szüvetség 

• immateriális javak értékét beszerzési áron az amortizációval csökkentve 

• tárgyi eszközöket beszerzési áron az amortizációval csökkentve 
mutatja ki a beszámolóban. 
Az értékcsökkenés elszámolása az egyedi eszköz várható használata, ebből adódó 
élettartama, fizikai és erkölcsi avulása, 
az egyéb körülmények és a tervezett maradványérték figyelembevételével az eszköz 
bekerülési (bruttó) értékének 



arányában lineáris leírással történik. 
A 200.000 Ft alatti egyedi bekerülési értékű vagyoni értékű jogok, szellemi termékek, 
tárgyi eszközök a használatbavételkor értékcsökkenési leírásként egy összegben 
elszámolásra kerülnek. 
 

A maradványérték nulla összeggel vehető figyelembe az értékcsökkenési leírás 
tervezése során, ha az eszköz hasznos élettartama végén várhatóan realizálható értéke 
valószínűsíthetően nem haladja meg a 100 ezer Ft-ot (nem jelentős 

maradványérték). 
Terven felüli értékcsökkenést akkor kell elszámolni, ha 

- az immateriális jószág, a tárgyi eszköz (ideértve a beruházást is) könyv szerinti értéke 
tartósan és jelentősen magasabb, mint az eszköz piaci értéke; 
- az immateriális jószág, a tárgyi eszköz (ideértve a beruházást is) értéke tartósan 
lecsökken, mert az immateriális jószág,a tárgyi eszköz (ideértve a beruházást is) az 
egyesület tevékenység változása miatt feleslegessé vált, vagy 

megrongálódás, megsemmisülés, illetve hiány következtében rendeltetésének 
megfelelően nem használható, illetve használhatatlan; 
A terven felüli értékcsökkenést olyan mértékig kell elszámolni, hogy az immateriális 
jószág, a tárgyi eszköz, a beruházás használhatóságának megfelelő, a 
mérlegkészítéskor érvényes (ismert) piaci értéken szerepeljen a mérlegben. 
Amennyiben az immateriális jószág, a tárgyi eszköz, a beruházás rendeltetésének 
megfelelően nem használható, illetve használhatatlan, megsemmisült vagy hiányzik, azt 
az immateriális javak, a tárgyi eszközök, a beruházások közül - a terven 

felüli értékcsökkenés elszámolása után - ki kell vezetni. A piaci érték alapján 
meghatározott terven felüli értékcsökkenést a mérleg fordulónapjával, az eszközök 
állományból történő kivezetése esetén meghatározott terven felüli 
értékcsökkenést a kivezetés időpontjával kell elszámolni. 
Nem számolható el terv szerinti, illetve terven felüli értékcsökkenés a már teljesen leírt, 
illetve a tervezett maradványértéket elért immateriális jószágnál, tárgyi eszköznél. 
A vállalkozás az immateriális javakról és tárgyi eszközökről folyamatos mennyiségi 
analitikát vezet, melyet legalább a mérleg fordulónapján a főkönyvvel egyeztet, és 
szükség szerint helyesbít a leltár szerint. 
Az értékelési eljárások az előző évihez képest nem változtak. 
Analitikus nyilvántartást vezet a cég a vevői követelésekről és a szállítói tartozásokról. A 
munkabérek és egyéb személyi 
jellegű kifizetések analitikus nyilvántartás a bérszámfejtési rendszerben történik. A két 
vagy több évet érintő gazdasági események eredményre gyakorolt hatásának 
kiszűrésére aktív és passzív időbeli elhatárolás számlát alkalmaz. 
A szövetségnél az év során jelentősebb hiba miatt önellenőrzés nem történt. Jelentős 
összegű az a hiba, ha a hiba feltárásának évében, a különböző ellenőrzések során, egy 
adott évet érintően (évenként külön-külön) feltárt hibák és hibahatások - eredményt, saját 
tőkét növelő-csökkentő - (előjeltől független) abszolút értékének együttes összege 

meghaladja az ellenőrzött év mérlegfőösszegének 2%-át, illetve ha a mérlegfőösszeg 
2%-a nem haladja meg az 1 millió Ft-ot, akkor az 1 millió Ft-ot. 
Az egyesületnél a vállalkozói tevékenységből származó bevétel nem érte el az összes 
bevétel 10%-át, így a Tao. tv. 20 § 



(1) bek. a) pontja szerint társasági adót nem kell fizetnie; mivel Tao-t fizetésre nem kell 
fizetnie, így a Helyi adó tv. 3. 
§ (2)-(3) bek. alapján mentes az iparűzési adó alól is. 
A Szövetség átlagos statisztikai létszám 0 fő. 
A szövetség tisztségviselői tevékenységükért semmilyen díjazásban nem részesültek. 
A szövetsé támogatásban részesült: 

Országos Polgárőr Szövetsége:    46 054eFt 

ebből a 2021 évben az alábbiakra költöttünk: 

 az egyesületek nyújtott támogatás 35 534 eFt  

Fenntartási, működési, karbantartási, és irodai anyagok       945 eFt 

Igénybe vett  szolgáltatások ( javítás, karbantartás,  

posta, telefon, nyomatdíj)                                                       818 eFt 

egyéb szolgáltatás( biztosítási, bank, ügyvédi, 

műszaki vizsga                                                                     1 017 eFt 

Személyi jellegű ktg. (megbízási díjak, rendezvények 

költségei)                                                                              1 099 eFt 

Jármű és egyéb eszköz vásárlás                                          1 458 eF   

 

OPSZ KTI/SZ/85-1/2021 :      5009 eFt    

ebből a 2021 évben az alábbiakra költöttünk: 

Tárgyi eszközök ( gumibólya 59 db, tároló láda  

sátor 5db  trauma táska 5 db, pad garnítura                        5 009 eFt 

  OPSZ KTI/SZ/85-1/2021 :      600 eFt 

 Tárgyieszk. vásárlás (mentőmellény, hajófelszerelsi eszk.m 

4 db Kerékpár, )                                                                       397 eFt 

rendezvény ktg                                                                        203 eFt 

  OPSZ KTI/SZ/85-1/2021 :     659 eFT: 

 ebből a 2021 évben az alábbiakra költöttünk: 

Kresz könyv                                                                             187 eFt 

  



megbízásidíj                                                                                72 eFt 

rendezvény                                                                                400 eFt                                         

Miniszterelnökség NEA támogatás:    1 800 eFt 

ebből a 2021 évben az alábbiakra költöttünk: 

: 

Irodaszer, üzemanyag                                                              125 eFt 

Igénybe vett szolgáltatás                                                          232 eFt 

egyéb szolgáltatás                                                                    190 eFt 

személyi jell.Ktg (alkalmi munkavállaló, 

tábori rendezvény ktg)                                                              741 eFt 

a program 2022-ben zárul. 

 

         

Országos Rendőr-főkapitányság:  1 800 eFt  

2022-ben kerül felhasználásra 

 

Támogatások  összegével az előírásnak megfelelően, határidőben elszámoltunk. 

 

Keszü, 2022.05.24. 

 

                                                            -------------------------------- 

                                                                 Cseh László 

                                                                   elnök 

                                                    

 


